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Kein langes Intro: Unser Team soll wachsen und wir suchen jemanden, der sich im Bereich Social
Media und Influencer Marketing weiterentwickeln will.

Unsere Beratung bewegt sich an der Schnittstelle von PR und Marketing fiir Marken aus Lifestyle,
Health, F&B und Luxury. Dabei arbeiten wir mit einem vielfaltigen Netzwerk aus Entscheider:innen,
Kreativen und Medienexpert:innen zusammen und vernetzen diese strategisch.

Unsere Needs:

Fir unser wachsendes Team suchen wir dich, wenn du ein top Gesplr fir Talents und Social Media
hast, eigenstandig mitdenkst, dich in Projekte reinhdngst und jede Kampagne ein Stiick besser
machen willst. In dieser Rolle steuerst du kundeniibergreifend Social-Media- und Influencer-
Kampagnen und Gbernimmst Verantwortung fiir diesen Bereich. Gleichzeitig bist du treibende Kraft
bei der Weiterentwicklung unseres Tool- und Prozess-Setups im Bereich Social Media,
Kooperationen und Talents, von der Auswahl bis zur Implementierung und Optimierung neuer
Losungen. Damit sorgst du daflir, dass unsere Arbeit mit Talents und Content noch effizienter,
datenbasierter und smarter wird.

Deine Aufgaben:
Schwerpunkt Social Media & Talents (ca. 60 %):

» Entwicklung, Beratung und Umsetzung von Social-Media-Strategien in Zusammenarbeit mit
Kunden

+ Eigensténdige Betreuung und Steuerung von Talent-Kooperationen fiir Kampagnen —
kundenbasiert und fiir ausgewahlte Talents, die direkt mit uns zusammenarbeiten

* Recherche, Auswahl und Management von Creator:innen —von Ansprache bis Vertragsabschluss

» Abwicklung von Content: Briefings, Abstimmung, Qualitdtssicherung und Go-Live

+ Monitoring & Reporting: Ergebnisse deiner Projekte tracken, Learnings ziehen und ins Team
zurlickspielen

Schwerpunkt Tools & Prozesse (ca. 40 %):

* Entwicklung und Optimierung unseres Tool- und Prozess-Setups im Bereich Social Media,
Kooperationen und Talents

« Testen und Implementieren neuer (z. B. KI-gestutzter) Ablaufe, um Kampagnen noch effizienter
und datenbasierter zu steuern

Warum diese Rolle wichtig ist:

Du trégst direkt dazu bei, wie erfolgreich die Social-Media- und Talent-Kampagnen unserer Kunden
sind. So hilfst du mit, dass unsere Kunden mit den richtigen Creator:innen in der Zielgruppe sichtbar
werden, Kampagnen messbare Ergebnisse bringen und wir Social Media nicht nur als Reichweiten-
kanal, sondern als echten Wachstumstreiber nutzen. Fiir dich bedeutet das: Du wirst schnell tief in
Projekte eingebunden, lernst den direkten Austausch mit Talents und Kunden kennen und baust dir
praxisnah ein Skillset auf, das dich im Bereich Social Media Marketing weit nach vorne bringt.
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Was du mitbringen solltest:

* Du hast schon relevante Erfahrung im Influencer Marketing oder Social Media gesammelt, ob in
einer Agentur oder auf Unternehmensseite. Wichtig ist: du kennst die Abldufe von Kooperationen
und hast mit Creator:innen, Managements und Marken gearbeitet.

* Du Ubernimmst Aufgaben gerne eigenstandig, denkst mit und bringst deine Ideen ein.
* Du willst an Verantwortung wachsen und dich fachlich wie persdnlich weiterentwickeln.

+  Struktur liegt dir. Du behéltst den Uberblick, kennst deine Deadlines und sorgst dafiir, dass Dinge
sauber umgesetzt werden.

*  Kommunikation fallt dir leicht. Du hast ein gutes Gespur flir Sprache und findest im Austausch
mit Kund:innen, Talents und im Team den richtigen Ton.

» Du schatzt ein gutes Tool-Setup und effiziente Prozesse. Deshalb hast du Lust, dich tief
reinzufuchsen, verschiedene Setups auszuprobieren und unseres smarter zu machen.

* Du willst Social Media und Influencer Marketing nicht nur kreativ denken, sondern auch als
echtes Business-Tool verstehen und einsetzen.

Was du von uns bekommst

* Ein Team, das dich unterstlitzt: wertschatzend, motiviert und proaktiv — das leben wir als
Grundethos und erwarten es von uns gegenseitig. Je mehr du willst, desto mehr bekommst du. Ob
Verantwortung, Projekte oder Entwicklung in neue Bereiche.

» Learning by doing: du arbeitest direkt an Projekten, mit eigenem Handlungsspielraum und
Feedback von erfahrenen Kolleg:innen

+ Ein Umfeld zum Wachsen: du sammelst Erfahrungen mit spannenden Marken und wirst Teil
einer eng vernetzten Szene

+ Schnelle Lernkurve: in wenigen Monaten machst du Erfahrungen, flir die andere Jahre brauchen
* Flexibilitéat: Buro in Berlin plus die Moglichkeit, auch remote zu arbeiten

* Mentoring: eine feste Ansprechperson begleitet dich bei Onboarding, Entwicklung und neuen
Ideen

So geht es weiter:

1. Dein Pitch: Ob PDF, Voice Memo, Video oder kleines Deck — Hauptsache, wir bekommen ein
Gefihl daftir, wer du bist, was du kannst, was du lernen willst und warum JK ACCESS der
richtige Ort dafir ist. Deshalb verzichten wir bewusst auf die klassische Kombi aus CV +
Anschreiben.

2. Chemistry Call: Im nachsten Schritt lernen wir uns kennen. Du kannst deinen Pitch vorstellen
oder einfach frei erzéhlen. Gleichzeitig kannst du uns all deine Fragen stellen.

3. Case Study: Ein kleiner Task, bei dem du dich richtig ins Zeug legen kannst. Think outside the
box und zeig uns, wie du die Aufgabe angehen wiirdest, als warst du schon Teil des Teams.

4. Meet the Team: Zum Schluss lernst du das Team und das Lead-Team von JK ACCESS kennen.
Hier geht’s weniger um Inhalte, sondern um Ambitionen, Erwartungen und gegenseitige
Vorstellungen.

Let’s talk!
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